LEADER 4 HAKIJAPROFIILIT

H dIMN@ Tyypitideoiden takana

Jokainen rahoituksen hakija on erilainen yhdistelma monenlaisia taitoja ja kokemuksia.
Hameessa on havaittu nelja erilaista Leader-hakijaprofiilia, tunnistatko niissa piirteita itsestasi?
Leader auttaa kaikenlaisia hakijoita, meille idea on tarkein!

Epavarma ensikertalainen

Rahoituksen haku ja hankemaailma ovat
ensikertalaiselle uutta. Oma tekeminen
jannittaa ja Hyrra-asiointi on alkuun outoa ja
kankeaa. Leaderilta saatujen ohjeiden avulla
hankeprosessi kuitenkin etenee rauhallisesti
kohta kohdalta eteenpain. Ensikertalaisen
kannattaa kirjata kysymyksiaan ylos pitkin
hanketta ja olla rohkeasti yhteydessa
Leaderiin, kun jokin mietityttaa.

KIRJOITUSVINKKI:
Omin sanoin
kirjoitettu teksti
riittaa kylla.

Haahuileva hankkeistaja

Idearikas ja innovatiivinen, mutta hieman
haahuileva hankkeistaja kertoo ideastaan
lennokkaasti ja saa muutkin innostumaan.
Han kuitenkin kaipaa apua ideansa
konkreettiseen jasentamiseen ja
sanallistamiseen. Hinen kannattaa pysahtya
miettimaan erityisesti aikataulua,
omarahoitusosuutta ja onko hanen ideansa
alueen kannalta vaikuttava.
Hakemuksen pituus ei ole

* . tae hyvasta hakemuksesta.
Etsi tekstistasi idean ydin ja
tiivista kertomaasi.

KIRJOITUSVINKKI:

MUISTA: Leader-hallituksessa paatoksia tekevat tavalliset ihmiset.
Selkeasti kirjoitettu hakemus helpottaa myos heidan paatoksentekoaan.

Muista silti kertoa, miksi
tama investointi on tarkea

Itsevarma hankekonkari

Hallinnollinen tekeminen on itsevarmalle
hankekonkarille tuttua ja neuvoja han kysyy
Leaderilta lahinna varmuuden vuoksi.
Hankekonkari saattaa kuitenkin kompastua
liikaan omatoimisuuteen, kun jotain onkin
muuttunut sitten hanen viime hankkeensa.
Konkarin kannattaa tarkistaa ainakin
hakemuksensa talkoolaskelmat ja
liitetiedostot.

KIRJOITUSVINKKI:
Jokainen hanke on
erilainen. Muista kertoa,
mita hankkeessa
kehitetaan.

Kiireinen investoija

Monessa mukana oleva kiireinen investoija on
enemman tekija kuin kirjoittaja. Investoijan
tulee muistaa, ettei rahoitusta saa jo tehtyihin
asioihin. Yli 2000 euron hankinnat tulee myos
muistaa kilpailuttaa. Kun investoija malttaa
keskittya hakemusprosessiin, sujuu homma
ilman turhia taydennyksia ja hidasteita.

KIRJOITUSVINKKI:
Tiivis teksti on hyva.

ja mita uutta se luo.
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